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Mensagem do Conselho Administragao

O presente cédigo apresenta a politica de atuacdo e valores que orientam a Américo Coelho
Relvas, Sucrs., S. A., no respeito pelos principios éticos e profissionais, de modo a formalizar as
normas de conduta que devem orientar a atividade dos nossos responsaveis e colaboradores.
Englobado na Estratégia Nacional Anticorrupcdao 2020-2024, foi criado o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro.
Para a Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. o combate contra a corrup¢do é uma das nossas
prioridades fundamentais.

No ambito do RGPC, procedemos a implementacdo de um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN), o qual abrange as medidas que a seguir descrevemos e que foram tomadas

pela empresa:

1. Um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraces Conexas (PPR), para
identificar, analisar e classificar os riscos da atividade; o qual contem as medidas
preventivas e corretivas;

2. O presente Cddigo de Conduta, que se aplica a todos os dirigentes e colaboradores, no
gual constam os principios, valores e regras da empresa em matéria de ética profissional
e as sancoes disciplinares e penais aplicaveis em caso de incumprimento , que abaixo
melhor se identificam;

3. Um Sistema de Controlo Interno que visa prevenir as situagdes de exposi¢ao e controlar
os riscos identificados;

4. Um Programa de formagdo nesta matéria de Prevencdo de Corrupcao e de Infragdes
Conexas, que inclui as politicas e procedimentos em vigor na empresa;

5. Um Canal de Denuncia Interna, com total seguranca da informacdo e protecdo dos
denunciantes nesta matéria.

O presente Cdodigo aplica-se a todos no universo da empresa, englobando os acionistas, érgaos
sociais, colaboradores, e aplica-se as suas inter-relagGes e as relagdes negociais e empresariais
com os parceiros, clientes, fornecedores e outros intervenientes na cadeia de negdcio, que
deverdo adotar uma conduta irrepreensivel, bem como, atuar de modo a observar a prevengao
da corrupgao.

Todos devem assegurar que leram e compreenderam este cddigo, de forma a respeita-lo, aplica-
lo e garantir que é aplicado em todas as circunstancias do nosso trabalho e relagdes profissionais
e econémicas.

Este Cédigo de Conduta serd devidamente divulgado no website principal da organizacdo e no

painel de comunicacado interno da empresa, para todos os colaboradores.
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Principios e Valores orientadores para a Preveng¢ao da Corrupgao

A Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A., pauta a sua atividade e rela¢gdes pelos mais elevados
valores e principios essenciais, que nos permitiram e permitem construir relagdes de confianca
e ética profissional, com base na mais plena integridade.

Todos os colaboradores, acionistas, membros dos orgdos sociais e prestadores da empresa,
devem observar os mais elevados padrdes de conduta profissional, orientados sobre os valores
da boa-fé, zelo, competéncia, honestidade, respeito, confianca e ética profissional, de forma a

cumprir os principios fundamentais essenciais, tais como, entre outros:

e Integridade: honrar as funcBes e a atividade profissional, adotando condutas que
permitam cumprir aquilo a que nos comprometemos, quer connosco, quer com os
nossos colegas, chefias, clientes, parceiros ou demais relacionamentos profissionais,
com total isenc¢do, honestidade e seriedade.

e lgualdade: adotar comportamentos idénticos e justos em situagdes entre membros e
trabalhadores da empresa e com terceiros (parceiros, clientes ou fornecedores),
devendo rejeitar quaisquer atuagdes discriminatdrias ou de favorecimentos.

e Transparéncia: orientar e desenvolver as funcdes com rigor, credibilidade e de forma
clara, exigindo que todos os que com a empresa se relacionem assim se comportem
também.

e Responsabilidade: atuar de forma sensata, consciente e correta no cumprimento das
fungdes, deveres e obrigacdes profissionais, comprometendo-nos com os valores
deontoldgicos e com a equipa, de forma a velar pelo bom nome da empresa. :

e Legalidade: atuar de acordo com a legislagao aplicavel e no estrito cumprimento da lei
e politicas aplicadveis em matéria anticorrupcao e infragGes conexas

Corrupgao e infragdes conexas e respetivas san¢gdes penais

O Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de Dezembro, veio estabelecer o regime Geral da Prevencdo

da Corrupgdo (RGPC) e identificar os crimes de corrupgéo e infragdes conexas seguintes:

e  Corrupgao;

e Recebimento e Oferta indevidos de vantagem;

e  Peculato;

e  Participa¢do econdmica em negdcio;

e  Concussao;

e  Abuso de poder;

e  Prevaricacao;

e  Trafico de influéncia;

e Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou
crédito.



Américo Coelho Relvas, Sucrs., S.A.

Desde 1932

Estes crimes estdo previstos nos seguintes diplomas:

- Codigo Penal (Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de margo);

- Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos (Lei n. 34/87, de 16 de julho);

- Codigo de Justica Militar (Lei n. 100/2003 de 15/11);

- Regime de Responsabilidade Penal por comportamentos antidesportivos (Lei n. 50/2007 de

31/08);

- Responsabilidade Penal por crimes de corrupcdao no comércio internacional e na atividade
privada (Lei 20/2008 de 21/04);

- InfragBes Antiecondmicas e contra a Saude Publica (Decreto-Lei n. 28/84, de 20 de janeiro).

O elemento comum a estes crimes, é a obtencdo de uma vantagem indevida, considerando-se

como tal, os bens provenientes de qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos.

Abaixo identificam-se os crimes, a sua definicdo e as san¢des penais legalmente previstas:

fins diferentes dos da linha de crédito; ocultar
deterioracGes da situacdo econdmica desde o pedido até a
decisdo da concessao do crédito.

Crime Definicao Sangoes e
medidas
penais
Branqueamento | 1 — Quem desenvolver atividades que, encobrindo a sua | - penas de
ou fraude na origem, visam dar aparéncia de origem legal a bens de | multa entre
obtencgdo ou origem ilicita um aumento de valores que n3do é |50 a 200
desvio de comunicado as autoridades. dias
subsidio,
subvengado ou 2- Quem visar a obtengdao de subsidio, subven¢do ou
crédito crédito, fornecendo as autoridades competentes | - pena de
(Art. 3682-A, n?1, | informacdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros | prisdo
al. k) do Cdd. | e relativas a factos importantes para a concessdo do | entre 6
Penal e Arts. 362, | subsidio ou subven¢do; omitindo informag&es importantes | meses até
372 e 382 da Lei | para a sua concessdo; utilizando documentos obtidos | 12 anos.
das InfragBes | através de informagdes inexatas ou incompletas ou falsos; | -
Antieconédmicas | com abuso das fun¢des ou poderes ou com auxilio de | Dissolu¢do
e contra saude | titular de cargo ou emprego publico, utilizacdo para fins | da
publica) diferentes dos que legalmente se destinam; utilizacdo para | sociedade.
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Corrupcdo, ativa | 1 - Quem por si ou interposta pessoa, der ou prometer a | - pena de
ou passiva, com | funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizacdo | prisdo de 1
prejuizo do internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou | a 8 anos.
comércio estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
internacional ou | vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
no setor privado | devida, para obter ou conservar um negdcio, contrato ou
(arts. 79,82 e 92 | outra vantagem indevida no comércio internacional.
da Lein.?
20/2008, de 21/4
) 2 - O trabalhador que, por si ou interposta pessoa, solicitar | - pena de
ou aceitar, para si ou terceiro, vantagem indevida (seja | prisdo até 5
patrimonial ou ndo patrimonial) ou a sua promessa, para | anos.
um ato ou omissdao que constitua uma violagdo dos seus | - pena de
deveres funcionais. multa até
600 dias.
3 - Quem, por si ou interposta pessoa, der ou prometer | - pena de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja | prisdo até 5
devida, para prosseguir o fim indicado. anos ou
A tentativa é punivel. pena de
multa até
600 dias.
Corrupgao O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
Passiva seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para | - pena de
(art. 3732 do si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo | prisdao de 1
Cad. Penal) patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um | a 8 anos
qualguer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao.
Corrupgao ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
(art. 3742 CP) consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com | - pena de
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo | prisdo de 1
patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omissao | a 5 anos
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagao ou aceitagdo.
Recebimento e 1 -0 funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por | -pena  de
oferta indevidos | causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu | prisdo até 5
de vantagem consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si | anos ou
(art. 3722 CP) ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo | pena de
patrimonial, que nao lhe seja devida multa até
600 dias
2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | - pena de
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a | prisdo até3
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento | anos ou
daquele, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, que | pena de
nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por | multa até
causa delas 360 dias
Peculato 1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em
(art.3752 do CP) proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou | - pena de
qualguer coisa mdvel ou imdével ou animal, publicos ou | prisdo de 1
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua | a 8 anos

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcoes.
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2 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de | - pena de
qualguer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2 | prisdo até 3
1. anos ou
pena de
multa
Participacao 1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou
econdmica em para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em | - pena de

negdcio
(art. 3772 do CP)

negacio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razio da sua funcgao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

prisdo até 5
anos

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas func¢des, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacao,
ainda que sem os lesar.

- pena de
prisdo até 6
meses ou
pena de
multa até
60 dias

3- O funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por
forca das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

- pena de
prisdo até 6
meses ou
pena de
multa até
60 dias

Concussao
(Art. 3792 CP)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢bes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

- Pena de
prisdo até 2
anos ou
pena de
multa até
240 dias

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante.

- pena de
prisdo de 1
a 8 anos

Trafico de
influéncia
(art. 3352 do CP)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira.

- pena de
prisdo até 5
anos ou
pena de
multa até
240 dias

Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem
(art. 162 da Lei
n.2 34/87, de
16/7 -

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que nao |lhe seja devida.

- pena de
prisdo de 1
a 5 anos
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Crimes da 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | - pena de
Responsabilidade | consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular de | prisdo até 5
de titulares de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento | anos ou
cargos politicos ) | deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo | pena de
Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa | multa até
delas. 600 dias
3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta | - pena de
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou | prisdo até 5
prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto | anos ou
cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com | pena de
conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo | multa até
patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida, | 600 dias
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
Corrupgao ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
(art. 18.2 da Lei consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de | - pena de
n.2 34/87, de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o | prisdo de 2
16/7) -Crimes da | conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo | a5 anos
Responsabilidade | patrimonial .
de titulares de
cargos politicos)

Fungdes e Responsabilidades de Conformidade

A corrupgdo e as infragdes a ela conexas, nomeadamente as decorrentes de conflitos de
interesses, constituem riscos potenciais em inUmeras areas de atividade, nomeadamente no
setor industrial. Deste modo, é imprescindivel envolver todos os recursos humanos da empresa
neste objetivo de conduta anticorrupgdo, cabendo a estrutura organizacional e aos

colaboradores as seguintes responsabilidades:

Conselho de Administragado

E responsavel pela ado¢do e implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo e
respetivo plano, das politicas de conduta, da ética e supervisdo da aplicagdo das normas em
matéria de combate a corrupgdo e infragdes conexas. Compete-lhe, em Ultima instancia,

assegurar o adequado sistema de controlo interno.
Responsavel pelo Cumprimento Normativo
A AC Relvas nomeou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, de entre um dos membros

da Direcdo da empresa, o qual tem as fun¢des de garantir e controlar a aplicacdo do Programa

de Cumprimento Normativo, o qual exerce as fun¢des de forma independente e com autonomia
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decisdria, dispondo da informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungao.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, no ambito das suas fungdes, elabora um Relatério

por cada infracdo cometida, onde devem constar as seguintes informacdes:

e aidentificacdo da(s) norma(s) violadas,

e asancdo aplicada,

e as medidas adotadas ou a adotar pela Empresa, nomeadamente no ambito do controlo
interno.

Responsavel Geral pelo Plano de Prevengdo de Riscos

O mesmo membro da Direcdo indicado acima foi também nomeado como Responsavel Geral
pelo Plano de Prevencdo de Riscos (PPR), assumindo neste ambito as funcGes de execugao,
controlo e de revisdo do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, que
abrange toda a organizacgao e atividades, incluindo as dreas de Administracdo, Direcdo,

Operacionais ou de Suporte.

Colaboradores

Todos os colaboradores devem estar envolvidos e conscientes dos valores e principios da
Américo Coelho Relvas, Sucrs, S. A.. Todos devem pautar o seu comportamento por critérios de
ordem profissional e executar as tarefas que Ihe estao consignadas de acordo com os principios
e procedimentos legais e internos definidos, bem como pelos mais elevados padrdes de ética,
responsabilidade e prevengao de qualquer forma de corrupgao ou conflitos de interesses.
Todos devem manter-se bem informados e atualizados com vista a conseguirem identificar e
reagir a quaisquer fendmenos corruptivos, bem como conhecer e compreender os ilicitos penais
identificados neste cédigo de conduta.

Em caso de duvida sobre qualquer conduta (acdo ou omissdo) que ndo esteja conforme o

presente CAodigo de Conduta, deverdo questionar o Responsavel do Cumprimento Normativo.
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Riscos de exposicao e regras de atuacao na prevencao da
corrupgcao

Pelo simples facto de existir a atividade empresarial, fica aberta a possibilidade de ocorréncia
de eventos ou situagdes cujas consequéncias podem constituir oportunidades para obter
vantagens (lado positivo) ou ameacas ao sucesso (lado negativo).

A gestdo de riscos é o processo de andlise sistematica dos riscos inerentes as respetivas
atividades com o objetivo de identificar e estimar a probabilidade de ocorréncia e de controlar
os seus danos, através de medidas que permitam evitar, reduzir e/ou assumir os riscos.

Os riscos concretos de corrupcdo e de infracGes conexas, no ambito das atividades
desenvolvidas pela Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. e as medidas para a sua mitigacdo ou
eliminagdo encontram-se devidamente identificados no Plano de Prevencdo e Gestdo de Riscos
da empresa.

Existem, no entanto, circunstancias varias neste setor industrial e comercial que podem dar
origem a atos de corrupcao.

Importa, assim, que todos os que desempenham cargos de direcdo e chefias, bem como os
demais colaboradores conhegam os motivos que podem estar na base da ocorréncia destes
comportamentos ilicitos, por forma a ndo se colocarem em situagdes de risco. Entre elas,

podemos destacar:

Falhas e irregularidades na execucdo das aquisicdes e das vendas;

e Interesses na sele¢do e beneficiacdo de determinados fornecedores;

e Procura de uma situacdo contratual ou pré-contratual privilegiada;

e Manipulagdo de informagao privilegiada;

e Intencdo de influenciar o processo de tomada de decisdao no ambito da resolugao
amigavel ou contenciosa de um litigio;

e Interesse em obter/acelerar a obtencdo de: um servico, um contrato, uma
autorizagdo administrativa, uma licenca (ex: autorizagdes para importar,
autorizagOes de trabalho), um tratamento fiscal mais favoravel ou a anulagdo ou
reducdo das consequéncias derivadas do cometimento de infragdes;

e Desvio do know-how e/ou informacdo comercial da empresa em proveito préprio
ou de terceiros;

e Risco de insuficiente controlo dos bens do imobilizado com risco de utilizagdo

indevida e/ou desvio;

e Utilizagdo em proveito proprio, ou de terceiros, de dados pessoais/confidenciais.

10
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SituacOes de conflito de interesses

Conflito de interesse, é a designacdo dada a qualquer tipo de situacdo onde os interesses
pessoais de um colaborador sejam potencialmente opostos aos interesses de uma pessoa ou
entidade, neste caso da Américo Coelho Relvas,Sucrs., S.A..

Existe conflito de interesses, quando:

e Um colaborador ou um seu familiar atue(m) simultaneamente como membro de um
Orgdo da Administracdo ou de direcao de qualquer cliente, contraente, fornecedor ou
prestador de servigos.

e Um colaborador ou um seu familiar tenha(m) interesse direto ou indireto em
estabelecer um vinculo contratual com qualquer cliente, contraente, fornecedor ou
prestador de servigos.

e Um colaborador contrate, pague, contribua ou execute qualquer agdo que implique um
beneficio econémico para um qualquer seu familiar que preste fun¢des de fornecedor,
contratante ou prestador de servicos.

e Um colaborador supervisione, analise ou influencie a avaliagdo profissional ou de
trabalho de qualquer seu familiar que presta servicos na Américo Coelho Relvas, Sucrs.,

S.A.

Sempre que existir o risco de um conflito de interesses, a pessoa em causa, devera comunicar
de imediato o conflito e abster-se de praticar qualquer ato ou de tomar qualquer decisdo
relativamente aos quais se manifesta o conflito.

Depois de apurada a existéncia do conflito, a Empresa devera determinar a aplicacdo de alguma

das seguintes medidas:

e Que o colaborador se abstenha de realizar determinada atividade afetada pelo
conflito de interesses;

e Que a atividade afetada seja supervisionada por um superior hierarquico;

e Que a atividade afetada seja realizada por outro colaborador.

As relagGes de parentesco e afinidade entre colaboradores deverdo ser analisadas sempre
individualmente, com o objetivo de mitigar, evitar e excluir possiveis conflitos de interesse.

Os colaboradores da Américo Coelho Relvas, Sucrs, S. A. ndo podem negociar por conta propria
ou em concorréncia com a mesma, nem levar a cabo qualquer atividade que possa intervir com
as suas responsabilidades perante a Américo Coelho Relvas, Sucrs, S. A., estando, ainda,
impedidos de obter quaisquer beneficios, vantagens ou favores pessoais por forca do cargo

ocupado ou das fungdes desempenhadas.
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Contribuigdes politicas

As contribuicoes politicas podem sdo as doagdes efetuadas a partidos, organizac¢des politicas ou
sindicais, responsdveis de partidos politicos, pessoas eleitas ou candidatos ao desempenho de
fungdes politicas ou publicas.

A Américo Coelho Relvas, Sucrs, S.A. proibe as doag¢des a partidos politicos em seu nome.
Nenhum colaborador da empresa pode, direta ou indiretamente, doar ou aprovar doacgdes, seja
a que titulo for, a partidos politicos em nome da empresa ou para fins associados a sua atividade.
Esta condicdo da empresa ndo proibe ou restringe o exercicio, por parte dos seus colaboradores,

do seu direito de contribuir a titulo pessoal.

Mecenato

O Mecenato é o apoio financeiro, material ou de servicos a entidades nas dreas da ac¢do social,
cultura, educdo ou desporto, para promocao das suas atividades.

Os colaboradores devem garantir sempre que os atos de mecenato ndo sado utilizados como um
meio para ocultar ou promover um ato de corrupgao.

Nenhum patrocinio pode ser efetuado sem a prévia autorizacdo do Conselho de Administracado.

Patrocinio e Doagdes

O Patrocinio é o contributo financeiro ou de outra natureza, de uma empresa (patrocinadora ou
“sponsor") a um evento social, cultural ou desportivo, com vista a retirar dai um beneficio direto
como a visibilidade dos valores da empresa patrocinadora e aumento da sua notoriedade. A
contribuicdo do patrocinador ndo é considerada como uma doac¢do, mas como uma despesa de
comunicacdo - o patrocinador tem uma intencdo comercial e a sua acdo é interessada.

A Doacdo é a oferta gratuita de bens ou de qualquer quantia ou objeto a favor de outrem.

A atribuicdo de patrocinios e doa¢Ges deve ser sempre transparente, integra e rigorosa, de
acordo com as instrugdes internas em vigor na empresa.

Deverdao apenas ser realizadas doac¢Oes se forem totalmente independentes de qualquer
transagdo comercial e ndo forem realizadas com a intengdo de obter ou conservar um
mercado/negdcio como contrapartida.

Nenhuma doac¢do/patrocinio pode ser efetuado sem a prévia autorizacdo do Conselho de
Administragado.

Cada pedido, autorizagdo ou recusa de doacdes deve ser devidamente conservado pela

Administracdo e pelo Departamento Financeiro, este ultimo deverd registar com precisdo e

12



@ Américo Coelho Relvas, Sucrs., S.A.

Desde 1932
transparéncia a despesa, bem como o objetivo de cada doagdo a obras caritativas nos livros e
registos da sociedade.

A remuneracao deve ser proporcional a visibilidade da marca.

Ofertas e convites

Os colaboradores ndo devem ser influenciados recebendo beneficios, nem tentar influenciar
terceiros de forma indevida.

A oportunidade e/ou adequacgdo de ofertas, por parte de qualquer colaborador ou dirigente da
Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. deverd atender aos principios e valores que norteiam a
atividade da empresa e basear-se em critérios de transparéncia, excecionalidade e de
aceitabilidade comercial e social.

Assim, nenhum colaborador da Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. deve oferecer, direta ou
indiretamente a um terceiro, nem receber vantagens indevidas, seja de que natureza for e por
gualquer motivo, com o intuito de obter ou de manter uma transacdao comercial ou um
tratamento favordvel, evitando relacionar-se com terceiros suscetiveis de o colocarem
pessoalmente ou em representacdo da empresa em situagdes que suscitem duvidas quanto a
sua integridade.

A cortesia profissional é permitida, mas devera ser sempre transparente (registada por escrito
pelo colaborador em formuldrios prdprios, de forma precisa e completa) e deve ser apenas
ocasional. A mesma ndo pode consistir em numerario ou equivalente (vouchers, titulos de
crédito, depdsitos numa conta bancaria ou transferéncias de fundos).

O valor de uma cortesia profissional nunca devera ser significativo e devera corresponder

apenas a um valor simbdlico, a ser definido em procedimento especifico.

Sistema de controlo interno

A Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A., implementou um Sistema de Controlo Interno, incluindo

os seguintes meios e procedimentos especificos de Controlo:

¢ Execucgdo de Relatdrios de Auditoria Independente das contas anuais;

e Existéncia de Cédigo de Boa Conduta;

¢ Recurso a Assessoria Legal externa;

¢ Nomeacdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

¢ Procedimentos internos em matéria dos processos de venda, faturacdo, cobrancas e
limitacdo de pagamentos e recebimentos em numerario;

¢ Procedimentos internos para aquisicdes e pagamentos, controlo de inventario e
tesouraria e processos de relagcdo com os clientes;

e Cumprimento das diretrizes e recomendagdes emitidas pelas entidades financeiras;
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¢ Procedimentos em matéria de concorréncia;

¢ Procedimentos especificos de monitorizacdo e controlo das atividades de risco
identificadas no Plano de Prevencdo de Riscos;

¢ Procedimentos de avaliacdo prévia de risco de clientes, fornecedores e agentes.

Formagao

A Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. assegura a realizacdo de programas de formacao interna

a todos os seus dirigentes e colaboradores.

A formacdo permitird o conhecimento e a compreensdo das politicas e procedimentos de
prevencdo da corrupcgdo e infragGes conexas implementados, sendo o seu conteldo adaptado

as fungdes e de acordo com o risco inerente as mesmas.

Canal de Denuncia Interna

A Américo Coelho Relvas, Sucrs., S. A. dispée de um Canal de Denuncia Interna, para dar um
seguimento seguro as denuncias de atos de corrupcdo e de infragcdes conexas, disponivel no site

submeteracrdenuncias.jurisflow.com.

A denuncia pode ter por objeto infracGes ja cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo
cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais

infracGes.

Podem ser denunciantes os trabalhadores, prestadores de servigos, contratantes,
subcontratantes e fornecedores, quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisido e dire¢do,

titulares de participagdes sociais, voluntarios e estagiarios.

E garantido um regime especifico de protecdo para o/a denunciante que se identifique, nas
situacBes relacionados com a prevencdo, dete¢do e combate a corrupgdo, bem como para o/a
denunciante anénimo que posteriormente se identifique, desde que estejam cumpridos os

pressupostos previstos na Lei 93/2021 de 20 de dezembro.

Este Canal de Denuncia abrange ainda outras situagdes ilicitas que possam ocorrer na empresa,

que podem ser denunciadas através deste canal, tais como:

e Assédio

e Furto/Roubo
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e Danos ao patrimdnio ou produtos da empresa (por exemplo: alguém estragar alguma

coisa propositadamente, danificar algum produto acabado para prejudicar a empresa...)

A identificacdo do denunciante e as informacgGes por si apresentadas, tém carater estritamente
confidencial e sdo de acesso restrito a pessoa ou servigos designados para este efeito, sendo
garantida a independéncia, imparcialidade, confidencialidade, protecdao dos dados, o sigilo e a

auséncia de conflito de interesses no desempenho destas fungdes.

O Responsavel de Cumprimento Normativo nomeado é o responsavel pela recolha e seguimento

das denuncias, assegurando todos os deveres acima descritos.
Os contactos do Canal de Denuncia Interna sdo os seguintes:

- plataforma digital: submeteracrdenuncias.jurisflow.com

- telefone: 227 470 280

Incumprimento e sangdes

No caso de incumprimento das regras acima estabelecidas, ou de incorrer num dos crimes atras
identificados, poderdo ser aplicadas sang¢les disciplinares, conforme as circunstancias,
consoante o grau de culpa ou a tentativa e a reincidéncia, por ordem abaixo indicada, do menor

ao maior grau de gravidade:

12. Repreensado nao registada;

29, Repreensao registada;

39, Sangdo pecunidria;

49, Perda de dias de férias;

592, Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
62. Despedimento com justa causa.

A instauragao do processo disciplinar ndo prejudica a responsabilidade penal ja acima indicada,
civil ou contraordenacional, relativamente ao titular e aos destinatdrios do presente Cddigo de

Conduta que cometam infragdes que aquelas correspondam.
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Vigéncia e divulgacao

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor dez dias apds a sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e é revisto a cada trés anos ou sempre que haja altera¢des nas atribui¢cdes ou na

estrutura organica ou societaria que justifique a sua revisao.

E divulgado o presente Cédigo de Conduta através do painel de comunicag¢do interna (ndo
existindo intranet), para conhecimento de todos os trabalhadores, bem como é o mesmo
publicado no site oficial, no prazo de 10 dias contados desde a sua aprovacdo e respetivas

revisoes.
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